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ЛідиР їкі зіткнулисї з ракомР поӶрізному переживаітю
діагностуваннїР лікуваннї та життї післї ракуС Відмінності у
походженніР ідентищностіР ресурсахР медищній грамотності*Р
географії та сочіалюній підтримчі можутю впливати на теР хто
отримуњ інформачііР хто відщувањ себе бажанимР кого
слухаітю і кого ігноруітюС Пачіњнтсюкі організачії* можутю
ненавмисно відтворівати чі нерівністюР навітю коли
інклізії* њ спілюноі чінністіС

Зосередженнї уваги на рівності допомагањ пачіњнтсюким
організачіїм перейти від добрих намірів до білюь
справедливого доступуР знащуэої ущасті та оперативної
підтримки длї всюого розмаїттї лідейР їким вони прагнутю
допомогтиС

РівністюР різноманітністю та інклізії ӠEDIӡ* поступово визнаітюсї їк
невід’њмні складові високоїкісної онкологіщної допомоги по всій
ЄвропіС Європейсюка політика эодо ракуР вкліщаіщи План  EU Cancer
Plan Р підкресліњ необхідністю зменьеннї нерівності в доступіР
резулютатах та життњвому досвідіР особливо длї групР їкі стикаітюсї зі
структурними або сочіалюними барЏњрамиС

ҁ

Длї пачіњнтсюких організачій че ознащањ не лиье відстоіваннї
справедливих системР а й аналіз внутріьніх практикР кулютури та
прочесів прийнїттї ріьенюР эоб переконатисїР эо вони не
викліщаітю або не ставлїтю у нерівне становиэе певні групиС

Чому рівність* має значення
для пацієнтських організацій

Рівність, різноманітність та інклюзія в
Європейському контексті
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Хоща рівністюР різноманітністю та інклізії дедалі щастіье визнаітюсї
пріоритетами в онкологіщній допомозіР пачіњнтсюким організачіїм щасто
бракуњ практищних інструментів длї очінки тогоР їк чі принчипи
відображаітюсї в їхніх власних структурахР діїлюності та методах
роботиС Одних лише добрих намірів недостатньоР эоб визнащитиР де
існуітю переькодиР кого може бракувати або де найбілюье потрібні
зміниС

Цей контролюний список був розроблений в рамках YARN –
Європейської молодіжної онкологічної мережіР проектуР
співфінансованого Європейсюким Соізом в рамках програми
EU҅Health ӠГрантова угода № ҁҀҁ҂ҁҋҀ҆҄ӡР з метоі підтримки
пачіњнтсюких організачій у перетворенні зобовЏїзаню эодо рівності на
конкретні роздуми та діїС Він базуњтюсї на попередній роботі з питаню
рівностіР різноманітності та інклізії в онкологіщній допомозі та
відповідањ потребамР їкі постійно висловліітю пачіњнтсюкі спілюноти
щерез регулїрну взањмодіі та проектну діїлюністюС 

Контролюний список створено таким щиномР эоб він був практичним,
пропорційним і адаптованимС Він мањ на меті не ранжувати
організачії або нав’їзувати њдину моделю інклізіїР а допомогти
пачіњнтсюким організачіїм виївити силюні сторониР 
розпізнати прогалини та визнащити 
пріоритетні наступні крокиР їкі њ 
реалістищними длї їхнюого
 контексту та можливостейС

Цей контролюний список підтримуњ таке осмисленнї на
організачійному рівні у практищнийР пропорчійний та адаптивний до
різних начіоналюних та громадсюких контекстів спосібС

Навіщо потрібен цей контрольний
список
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Цей контролюний список було розроблено за структурованим та
спілюним підходомР эо поњднав ресурсиР засновані на доказахР
експертні консулютачії та досвід життї*С Його зміст та структура
базуітюсї на Recommendations for EquitableР Diverse and Inclusive
Cancer Care  та EDI TrainӶtheӶTrainer Toolkit Р їкі разом забезпещуітю
кончептуалюну та практищну основу длї просуваннї справедливостіР
різноманітності та інклізії в пачіњнтсюких організачіїхС

2 3

Контролюний список також узгоджено з  Recommendations and
Implementation Roadmap for Minimum Standards of Specialist
Adolescent and Young Adult Cancer Care Units Р эо забезпещуњ
відповідністю білюь ьироким стандартам справедливоїР
лідиночентрищної онкологіщної допомогиС

4,5

Прочес розробки також вкліщав чілеспрїмований
оглїд літературиР в їкому було узагалюнено
сущасні дані про інклізивну підтримку пачіњнтівР
рівністю у сфері охорони здоровЏї та найкраэі
організачійні практикиС

Обговореннї в робощих групах з партнерами
проекту дали змогу отримати інформачііР эо
ґрунтуњтюсї на різних начіоналюних та
організачійних контекстахС

Спечіалюна фокусӶгрупа з Молодіжноі радоі з
питаню раку* забезпещилаР эоб поглїди та
життњвий досвід молодих лідейР їкі живутю з
раком* та післї нюогоР безпосереднюо вплинули на
зміст контролюного спискуР підвиэивьи його
актуалюністю та практищну застосовністюС

Прочес спілюного створеннї*
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Групи з обмеженим доступом ӷ че
лідиР їкі можутю мати обмежений
доступ до інформачіїР послугР підтримки
або можливостей длї ущасті щерез
практищніР кулютурніР сочіалюніР
економіщніР географіщніР мовніР чифрові
або системні барЏњриС

Робота з перекладу та локалізачіїР виконана партнерами проњкту в
багатьох країнах та мовахР забезпещила кулютурну відповідністюР
доступністю* та релевантністю у різних њвропейсюких умовахС

У всіх чих матеріалах виникла спілюна темаФ організачії пачіњнтів щасто
прагнутю бути інклізивнимиР але можутю ненавмисно пропустити
групиР їкі стикаітюсї з додатковими барЏњрами длї ущастіР
представничтва та доступу до підтримкиС

Щоб уникнути неповних або вибіркових списків у кожному пункті
контролюного спискуР ми використовуњмо термін Эгрупи з обмеженим
доступом та недостатньо представлені групиЮС

Недостатньо представлені  групи ӹ
стосуњтюсї лідейР їкі не маітю
достатнюого представничтва в щленствіР
керівничтвіР консулютативних структурахР
персоналіР волонтерсюкому складіР
розробчі програмР прочесі прийнїттї
ріьенюР комунікачіїх або моніторинговій
діїлюності організачії порівнїно з
громадамиР з їкими прачіњ організачіїС

ҁҀ
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Ці групи можутю вкліщатиР але не обмежуватисю лідюмиР їкі стикаітюсї з одним
або кілюкома з таких факторівФ

РасаР етніщна приналежністюР кулютураР моваР начіоналюністю або факториР
пов’їзані з міграчіњіР вкліщаіщи біженчівР мігрантівР переміэених осіб та
етніщні меньини
Гендерна ідентищністю або сексуалюна оріњнтачіїР вкліщно з лесбійкамиР
геїмиР бісексуалюнимиР трансгендерамиР інтерсексР квір та іньими
сексуалюними та гендерними меньинами

ПотребиР повЏїзані з інвалідністі та доступністіР вкліщаіщи фізищніР сенсорніР
інтелектуалюні та навщалюні поруьеннїР а також довгострокові станиР эо впливаітю на
функчіонуваннї

НейрорізноманітністюР така їк розлад аутищного спектруР поруьеннї увагиР дислексії
та іньі особливості нейророзвитку

Психіщні розлади або потреби у психосочіалюній підтримчі*Р вкліщно зі стресомР
тривогоіР депресіњіР травмами та іньими психіщними станамиР эо можутю впливати
на доступР ущастю або потреби у підтримчі

СочіалюноӶекономіщна незахиэеністюР вкліщно з фінансовоі нестабілюністіР
нестабілюним житломР нестащеі їжіР обмеженим доступом до транспорту та
нестабілюністі прачевлаьтуваннї

БарЏњри в освіті та медищній грамотностіР вкліщаіщи низюкий рівеню формалюної
освітиР обмежену грамотністю або трудноэі в оріњнтуванні в системах охорони
здоровЏї та інформачії

Географіщні та інфраструктурні бар’њриР вкліщно з сілюсюкими або віддаленими
місчевостїмиР обмеженоі доступністі послуг та обмеженим чифровим
підкліщеннїм

Фактори віку та етапу життїР вкліщаіщи підлітків та молодих дорослихР літніх лідей
та лідейР щиї потреби не задоволюнїітюсї стандартними моделїми обслуговуваннї

Сімейні та доглїдові обовЏїзкиР вкліщаіщи молодих батюківР батюківР їкі самостійно
виховуітю дітейР опікунів та лідей з обмеженими неформалюними мережами
підтримки

Юридищні або адміністративні бар’њриР вкліщно з відсутністі документівР
нестабілюним статусом проживаннї або страхом дискриміначіїР эо зменьуњ
взањмодіі з послугами

Релігійне походженнї або віруваннїР їкэо вони впливаітю на досвід отриманнї
допомогиР стигму або доступ до кулютурно безпещної підтримки
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Різноманітністю та викліщеннї проївлїітюсї поӶ
різному в ЄвропіС ТеР эо становитю недостатнюо
представлену групу або групу з обмеженим доступомР
може відрізнятися залежно від країни, регіону,
громади та районуР з оглїду на історііР демографііР
місчеву систему охорони здоровЏї та сочіалюний
контекстС

Організачіїм рекомендуњтюсї тлумащити термін
«недостатньо представлені групи і групи з
обмеженим доступом» таким щиномР эоб че було
змістовним і точним для їхнього середовищаР
залиьаіщисю при чюому у відповідності до принчипів
рівностіР інклізіїР гідності та недискриміначіїС

Контекст має значення

Багато лідей належатю до білюь ніж одніњї недостатнюо представленої
групи або групи з обмеженим доступомС Ці досвіди можутю
перетинатисї та посилівати бар’њриС Це ївиэе щасто називаітю
інтерсекчійністі ӹ коли різні аспекти ідентищності щи обставин лідини
взањмодіітюР формуіщи ї ї доступ до підтримкиР ущасті та
представничтваС

Длї пачіњнтсюких організачій че ознащањ визнаннї тогоР эо бар’њри
рідко виникаітю ізолюованоС Ліди можутю стикатисї з щисленнимиР
перехресними викликамиР їкі впливаітю на теР їк вони отримуітю
доступ до інформачіїР послуг та підтримки громади ӠнаприкладР бути
молодим батюком щи матір’і з раком та стикатисї з фінансовоі
нестабілюністіР жити у сілюсюкій місчевостіР маіщи воднощас
обмеженнї мобілюностіР або бути трансгендерноі особоіР їка також
походитю з недостатнюо представленого етніщного середовиэаӡ

ҁ҂
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Як користуватися цим
контрольним списком

Цей контролюний список признащений длї пацієнтських організаційР
тобто спілюнот лідейР їкі маітю досвід життї з ракомС У чій броьуріР
коли ми згадуњмо пачіњнтсюкі організачіїР передбащањтюсїР эо чі
спілюноти складаітюсї з молодих лідейР їкі маітю досвід життї з
ракомС

Цей контролюний список длї самоочінки њ практищним інструментом
рефлексіїР эо допомагањ організачіїм зрозумітиР їк рівністюР
різноманітністю та інклізії відображаітюсї в їхній роботі на даний
момент і де можутю бути потрібні подалюьі діїС Він не признащений длї
аудиту щи перевірки дотриманнї вимогР а њ відправноі тощкоі длї
внутріьнюого обговореннї та вдосконаленнїС

Контролюний список міститю ҁҀ питанюР эо охопліітю такі сфериР їк
представничтво та лідерствоР політика та підзвітністюР доступністюР
інформачійноӶпросвітничюка роботаР підтримка та організачійна
кулютураС

Заповнюйте контрольний список спільно.

В ідеалі кілюка осіб в організачії повинні разом переглїнути питаннї та
узгодити відповідіС Базуйте відповіді на поточній практиціР а не на
намірахС

Організачіїм також може бути корисно періодично (наприклад, раз на
рік) повторювати заповнення контрольного спискуР эоб переглїнути
прогрес та відстежити зміни з щасомС

ҁ҄



Варіанти відповідей та оцінювання

Бали за всі 10 питань можна
скласти, щоб отримати
загальну оцінку від 0 до 20.
Ця оцінка має слугувати
орієнтиром, а не
судженням, і найбільш
корисна, коли
супроводжується
обговоренням, чому певні
області отримали вищі або
нижчі бали та які дії можна
вжити.

Організаціям
рекомендується
періодично (наприклад,
щорічно) повторювати
заповнення цього
контрольного списку, щоб
відстежувати прогрес та
оцінювати вплив змін з
часом.

Кожне питання містить три
варіанти відповідей:

Так – ця практика
застосовується і працює добре.

Можна покращити – деякі
елементи реалізовані, але
залишаються прогалини або
непослідовності

Ні – ця практика наразі не
реалізована

Відповідайте «Так» лише в тому
випадку, якщо ви можете чітко
визначити політику, практику або
процедуру, що підтверджує цю
відповідь.

Для організацій, які бажають
використовувати числову оцінку
для самооцінки або відстеження
прогресу з часом, можна
застосувати таке оцінювання:

Так = 2 бали

Можна покращити = 1 бал

Ні = 0 балів
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Чи маємо ми значне
представництво
недостатньо
представлених груп і
груп з обмеженим
доступом у нашій
організації, зокрема в
керівництві та процесі
прийняття рішень?

Представничтво мањ
виходити за межі
токенізму*С Вкліщеннї
різноманітних тощок зору
в керівничтво змічніњ
довіру та релевантністю у
формуванні послуг та
пріоритетівС

      Так 
      Можна покращити
      Ні 

1. Представництво
та лідерство

Чи маємо ми чітку
організаційну політику та
процедури щодо рівності,
різноманітності та
інклюзії, включаючи
підзвітність за їх
впровадження?

Політики перетворюють
наміри на практику.
Механізми підзвітності*
допомагають забезпечити
послідовне виконання
зобов'язань EDI у всіх
видах діяльності,
партнерствах та
внутрішній культурі.

       Так 
       Можна покращити 
       Ні

2. Політики та
підзвітність

Контрольний список для
самооцінки рівності,
різноманітності та інклюзії для
пацієнтських організацій

15



4. Безпечна та
шаноблива участь
Чи маємо ми механізми,
щоб забезпечити людям
з недостатньо
представлених груп і
груп з обмеженим
доступом відчуття
безпеки, поваги та
можливості
висловлювати свої
занепокоєння без
негативних наслідків?

Чіткі маршрути для
зворотного зв’язку,
захисту* та скарг
допомагають людям
безпечно взаємодіяти з
організацією та
зменшують ризик
ігнорування дискримінації.

       Так 
       Можна покращити 
       Ні 

3. Навчання та
потенціал
Чи надаємо ми
регулярне навчання та
підтримку для
співробітників і
волонтерів, щоб
розвивати культурну
скромність*, навички
інклюзивної комунікації
та впевненість у
підтримці різноманітних
спільнот?

Постійне навчання
допомагає командам
розпізнавати бар'єри,
уникати ненавмисної
шкоди та надавати
поважливу, чуйну
підтримку.

       Так 
       Можна покращити 
       Ні 
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6. Доступність
комунікацій та
заходів
Чи є наші комунікації,
заходи, послуги та
навчальні матеріали
доступними та
інклюзивними, в тому
числі для людей з
інвалідністю,
особливостями навчання
та різними мовними або
освітніми потребами?

Доступністю вкліщањ
форматР мовуР доступ до
місчї проведеннїР
чифровий доступР сенсорні
особливості та практищні
пристосуваннїР эо
забезпещуітю рівноправну
ущастюС

       Так 
       Можна покраэити 
       Ні

5. Зворотний зв’язок
та спільне
проєктування
Чи регулярно ми
запитуємо зворотний
зв'язок від недостатньо
представлених груп і
груп з обмеженим
доступом і
використовуємо його для
поліпшення наших
послуг, програм та
комунікацій?

Зворотний зв’їзок
найбілюь кориснийР коли
він призводитю до видимих
змінС Інклізивне спілюне
проњктуваннї підвиэуњ
актуалюністю і зменьуњ
розрив між наміром і
реалюним досвідомС

       Так 
       Можна покраэити
       Ні 
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ҊС Охопленнї та
побудова довіри
Чи здійсніњмо ми
роботу з охопленнї та
партнерстваР спрїмовану
на залущеннї
недостатнюо
представлених груп і
груп з обмеженим
доступомР вкліщно з
тимиР хто зазвищай не
взањмодіњ з
пачіњнтсюкими
організачіїмиӚ

Цілеспрямоване
охоплення допомагає
усунути прогалини в
видимості, будує довіру та
підвищує обізнаність про
підтримку серед людей,
які часто залишаються
поза увагою.

       Так 
       Можна покращити 
       Ні 

҉С СочіалюноӶ
економіщні барЏњри
Чи виївлїњмо ми та
активно зменьуњмо
сочіалюноӶекономіщні
барЏњри*Р їкі можутю
заважати лідїм
отримати доступ до
наьої підтримкиР такі їк
витратиР транспортР
відпустка з роботиР
доглїд за дітюми або
чифрова ізолїчіїӚ

Усунення практичних
бар’єрів – це ключова дія
щодо рівності. Це
допомагає забезпечити
підтримку за потребою, а
не за платоспроможністю
чи можливістю
пересування.

       Так 
       Можна покращити 
       Ні
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ҁҀС Постійне
вдосконаленнї
Чи регулїрно ми
очініњмо наь прогрес у
сфері рівностіР
різноманітності та
інклізії та коригуњмо
наьі політикиР практики
та програми на основі
отриманих висновківӚ

РівністюР різноманітністю та
інклізії ӠEDIӡ ӹ че не
одноразове завданнїС
Регулїрний переглїд
допомагањ організачіїм
залиьатисї щуйними до
змін у громадахР
контекстах та потребахС

       Так 
       Можна покраэити 
       Ні 

ҋС Індивідуалізована
підтримка та
механізми скеруваннї
Чи пропонуњмо ми або
можемо надійно
скерувати до
індивідуалізованої
підтримкиР їка
відповідањ потребам
різних недостатнюо
представлених груп і
груп з обмеженим
доступомӚ

Деїкі потреби вимагаітю
адаптованих підходівР
таких їк матеріали
відповідноі мовоіР
кулютурно безпещні
просториР формати з
урахуваннїм інвалідності
або конкретні ьлїхи
психосочіалюної
підтримкиС

       Так 
       Можна покраэити
       Ні 
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0–4 
Початковий рівень
EDI эе не послідовно впроваджено у
роботі ваьої організачіїС

Що слід пріоритезувати:

Усередині організачії домовитисїР
эо EDI ӷ че спілюна відповідалюністюР
а не додаткова опчії
Визнащте ҁӷ҂ нагалюні прогалини
ӠнаприкладР представничтвоР
доступністю або механізми
зворотного звЏїзкуӡ
Признащте щітких відповідалюних за
наступні кроки

10–14
Встановлена практика
EDI помітна в декілюкох сферах ваьої
організачіїР хоща деїкі прогалини
залиьаітюсїС

Що слід пріоритезувати:

Переглїнути практики з тощки зору
рівності Ӡхто все эе мањ трудноэі з
доступом або ущастіӡ
Покраэити узгодженістю між
командамиР видами діїлюності або
регіонами
Використовувати дані або зворотний
звЏїзок длї вдосконаленнї програм та
розьиреннї охопленнї

Інтерпретація вашого результату

5–9 
Формування основ
Деїкі інклізивні практики існуітюР але
вони нерівномірні або неформалюніС

Що слід пріоритезувати:

Формалізувати теР эо вже прачіњР у
виглїді щітких політик або прочедур
Посилити підзвітністю Ӡхто эо робитю і
їк перевірїњтюсї прогресӡ
Білюь систематищно залущати
недостатнюо представлені групи і
групи з обмеженим доступом до
зворотного звЏїзку або спілюного
проектуваннї

15–20
Інтегровано та
адаптивно
EDI добре інтегровано у плануваннїР
реалізачіі та очінку роботи організачіїС

Що слід пріоритезувати:

Регулїрно переглїдайте впливР а не
лиье діїлюністю
Ділітюсї знаннїми та передовим
досвідом з партнерами або
аналогіщними організачіїми
Залиьатисї щутливими до змін у
потребах та контекстах спілюнот

Використовуйте ваь резулютат їк відправну тощку длї дійР а не їк
судженнїС Нижщенаведені діапазони вказуітюР на щому зосередитисї
даліС

҂Ҁ
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Спочатку вислухайте: створітю простий і
безпещний спосіб длї лідей з
недостатнюо представлених груп і груп з
обмеженим доступом поділитисї своїм
досвідом з ваьоі організачіњі

Усуньте один бар’єр: визнащте практищну
переькоду ӠвитратиР моваР доступР щасР
форматӡ та усунюте ї ї конкретним щином

Уточніть відповідальність: домовтесїР
хто в ваьій організачії відповідањ за
виконаннї заходівР повЏїзаних з EDI

Встановіть дату початку: погодютеР коли
розпощнетюсї перьа змінаР політика або
діїС Чітка дата допомагањ перетворити
ідеї на дії

Використовуйте наявне: адаптуйте
потощні заходиР події або підтримку
рівнийӶрівному*Р замістю тогоР эоб
створівати эосю нове

Залучайте людей з реальним досвідом
на ранньому етапі: не тілюки їк
ущасниківР але й у формуванні ріьеню і
пріоритетів

Якщо ви не знаєте, з чого почати
Робота з питаню рівностіР різноманітності та інклізії в пачіњнтсюких
організачіїх щасто њ найефективніьоіР коли вона пощинањтюсї з
малого, практичного та близького до спільнотиС

Якэо ваь резулютат вказуњ на прогалиниР розглїнюте можливістю
розпощати з одного або двох з наступних кроківФ

Прогрес не вимагањ
робити все відразуС
НевеликіР видимі зміни
можутю будувати довіруР
поліпьити доступ і
створити імпулюс длї
довгострокових
поліпьенюС

Ми усвідомліњмоР эо щасР
фінансуваннї та
організачійні можливості
можутю бути обмеженимиР
особливо в пачіњнтсюких
спілюнотахР їкі
покладаітюсї на
волонтерівС Однак че не
повинно заважати
організачіїм розпощати з
чесної внутрішньої
дискусії та визнащити один
невеликий крокР їкий вони
можутю зробитиС

҂ҁ



Мова та інклізії
Мова мањ знащеннїС СловаР їкі використовуітю пачіњнтсюкі організачіїР
формуітю відщуттї визнаннїР поваги та безпеки длї взањмодіїС
Інклізивна мова не вимагањ досконалостіР але вимагањ усвідомленнїР
рефлексії та готовності адаптуватисїС

У чюому контролюному списку мова використовуњтюсї навмисноР эоб
уникнути припуэеню эодо ідентищностіР походженнї щи досвіду та
відобразити різноманітністю без використаннї фіксованих щи
вищерпних познащенюС
 
Організачіїм рекомендуњтюсї проаналізувати власні мовні практикиР
зокрема теР їк лідїм пропонуњтюсї самоідентифікуватисїР їк
поважаітюсї займенникиР де че дорещноР та їк комунікачії адаптуітюсї
до різних аудиторій та контекстівС

Дослідженнї та життњвий досвід показуітю Р эо не існуњ њдиного
термінаР їкий підходитю длї всіхС Загалюновживані терміниР такі їк
ЭпачіњнтЮ та ЭтойР хто виживЮР њ знащуэими та надихаіщими длї однихР
тоді їк длї іньихР особливо длї тихР хто живе з хроніщним або
метастатищним ракомР тихР хто пройьов лікуваннїР або тихР хто не
ідентифікуњ себе з наративамиР заснованими на боротюбіР вони њ
обмежувалюнимиР нетощними або незрущнимиС

҈

Займенники на практичі
Займенники ӹ че словаР їкі використовуітюсї при згадчі про особуР
наприкладР вонаР він або вониС Пачіњнтсюкі організачії можутю створити білюь
безпещне та інклізивне середовиэеР роблїщи займенники видимими
опчійноР наприкладР вкліщаіщи їх на бейджах або пропонуіщи знащки із
займенниками на зустріщах та заходахС Використаннї займенників завжди
мањ бути опчіоналюнимР і ніхто не повинен бути зобовЏїзаний розкриватиР
поїснівати щи виправдовувати їхС

ОднакР видимістю займенників їк організачійної практики сигналізуњ про
трансінклізивне середовиэе та створіњ можливості длї зв’їзкуР
розуміннї та соізничтваС
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Інклізивна мова не њ статищноіС Вона розвивањтюсї разом із
громадамиР доказами та життњвим досвідомС Пачіњнтсюкі організачії
відіграітю важливу ролю у підтримчі чюого розвиткуР слухаючи,
навчаючись та залишаючись чуйними до людей, яких вони
представляють.

Ми заохочуємо пацієнтські організації:

поважати теР їк ліди виріьуітю описувати себе

запроьувати до самовизнащеннїР а не робити
припуэеннї

залиьатисї уважними до вікуР кулютуриР мовиР стадії
раку та особистого контексту

регулїрно переглїдати та адаптувати мовуР эо
використовуњтюсї в комунікачіїхР програмах та
адвокачії

МоваР эо нагадуњ бойовуР та героїщні формуліваннї Ӡтакі їк Эборотюба
з ракомЮР Эперемога в битвіЮ або Эбути силюнимЮӡ можутю ненавмисно
посилити стигматизачііР звинуващеннї або пощуттї провалуР особливо
коли хвороба прогресуњ або речидивуњР і можутю викліщати або
змуьувати мовщати лідейР щий досвід не відповідањ чим наративамС

Нові терміниР такі їк «життя з раком і після раку» та «досвід життя»Р
все щастіье використовуітюсї в Європі та за ї ї межамиР оскілюки вони
можутю краэе відображати ьирьий спектр досвіду життї з історіњі
раку та підтримувати автономіі та самоідентифікачііС
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Ресурси для навчання та підготовки з
питань EDI

Цей контрольний список розроблений як практичний інструмент
самооцінки. Він не має на меті надати вичерпний огляд усіх доступних
можливостей навчання з питань EDI. Натомість пацієнтські організації,
які бажають поглибити свої знання або підтримати впровадження,
можуть знайти корисними наступні ресурси:

Практичний набір інструментів, розроблений
Youth Cancer Europe для підтримки
пацієнтських організацій та тренерів у
розумінні та застосуванні принципів EDI в
онкологічній допомозі.

Підбірка відео на YouTube від Youth Cancer
Europe, що містить понад 30 відео, включаючи
відгуки, вебінари та дискусії про EDI в
онкологічній допомозі.

Майбутня ініціатива з навчання та розбудови потенціалу в рамках
проекту YARN, розроблена для підтримки захисників прав пацієнтів та
організацій за допомогою структурованих можливостей навчання,
включаючи рівність, різноманітність та інклюзію.

Equity, Diversity and Inclusion Principles in
Cancer Care – Train-the-Trainer Toolkit

Equity, Diversity and Inclusion in
Cancer Care| Відеоплейліст

ACE Academy (готується до запуску)
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Контрольний список для самооцінки рівності, різноманітності та інклюзивності для
пацієнтських організацій
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Справедливість /
Рівність

Наданнї різних рівнів або видів підтримки відповідно до
індивідуалюних потребР визнаіщиР эо лідиР їких торкнувсї
ракР пощинаітю з різних позичій

ПідхідР спрїмований на забезпещеннї справедливого доступуР
змістовної ущасті та ьанобливої підтримки длї всіх лідейР
визнаіщи та реагуіщи на відмінності у походженніР
ідентищності та обставинахС

Глосарій

Доступність

Механізми
підзвітності

Проњктуваннї комунікачійР послугР середовиэ та діїлюності
такР эоб ліди з різними потребами могли ними користуватисї
на рівних умовахР без бар’њрівС

Чіткі способи розподілу відповідалюностіР моніторингу дій та
контролі за виконаннїм зобовЏїзаню на практичіС

Спільне
створення

EU Cancer Plan

Спілюний підхідР за їкого ліди з досвідом життї активно
берутю ущастю у проектуванніР розробчі та вдосконаленні
заходівР інструментів або послугС

Європейсюкий план боротюби з ракомС Інічіатива
Європейсюкого СоізуР спрїмована на поліпьеннї
профілактикиР діагностикиР лікуваннї ракуР їкості життї та
зменьеннї нерівності між державамиӶщленамиС

Культурна
скромність

Програма
EU4Health

Постійна практика саморефлексії та навщаннїР їка визнањ
кулютурні відмінностіР дисбаланс сил та обмеженнї власних
знанюС

Програма фінансуваннї охорони здоровЏї Європейсюкого
СоізуР эо підтримуњ заходи з метоі змічненнї систем
охорони здоровЏї та зменьеннї нерівності в чій сферіС

Медична
грамотність

Здатністю лідини отримувати доступ до медищної інформачії
та послугР розуміти їх та використовувати длї прийнїттї
обґрунтованих ріьенюС

Рівність,
різноманітність та
інклюзія (EDI)
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Інтерсекціональність СпосібР у їкий різні характеристики або обставини Ӡтакі їк
сочіалюноӶекономіщний статусР інвалідністюР гендерна
ідентищністю або міграчійний досвідӡ можутю перетинатисї та
посилівати барЏњри або недолікиС

Інклюзія /
Інклюзивний

Створеннї середовиэа та практикР в їких ліди пощуваітюсї
бажанимиР поважаними та здатними брати повну ущастюС

Досвід життя ЗнаннїР отримані щерез безпосередній особистий досвід ракуР
вкліщаіщи діагностикуР лікуваннї та життї післї ракуС

Контролюний список длї самоочінки рівностіР різноманітності та інклізивності длї
пачіњнтсюких організачій
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Психосоціальна
підтримка

Життя з раком і
після раку

ТермінР эо описуњ ьирокий спектр досвіду лідейР їких
торкнувсї ракР вкліщаіщи тихР хто проходитю лікуваннїР післї
лікуваннїР живе з хроніщним або метастатищним
захворіваннїм або відщувањ довгострокові наслідкиС

ПідтримкаР спрїмована на задоволеннї емочійнихР
психологіщних та сочіалюних потребР повЏїзаних з ракомР
вкліщаіщи благополущщїР подоланнї трудноэів та ущастюС

Нейрорізноманітніс
ть

Захист

Природні відмінності у способах мисленнїР навщаннї та обробки
інформачіїР такі їк аутизмР відмінностіР пов’їзані з увагоіР або
дислексіїС

Політики та практикиР спрїмовані на захист лідей від ькодиР
насилюства або експлуатачії в межах діїлюності організачіїС

Пацієнтська
організація

Самооцінка

ГрупаР ощолівана лідюмиР їких торкнувсї ракР або тісно
співпрачііща з нимиР эо надањ підтримку рівийӶрівномуР
інформачііР захист інтересів або послуги на основі життњвого
досвідуС

Структурований прочесР в ході їкого організачії аналізуњ власні
практики з метоі виївленнї силюних сторінР прогалин та
областейР эо потребуітю поліпьеннїС

Підтримка
рівний-рівному

ПідтримкаР їку надаітю ліди з подібним досвідом життїР
пропонуіщи розуміннїР практищні поради та емочійну підтримкуС

Токенізм

Групи з
обмеженим
доступом

Поверхневе вкліщеннї осіб з недостатнюо представлених груп
без наданнї їм знащного впливу або ущастіС
ЛідиР їкі маітю обмежений доступ до інформачіїР послуг або
підтримки щерез практищніР сочіалюніР економіщніР кулютурніР
географіщні або системні барЏњриС

Недостатньо
представлені групи

ЛідиР їкі не маітю достатнюого представничтва в щленствіР
керівничтвіР прочесі прийнїттї ріьеню або діїлюності організачії
порівнїно з громадамиР з їкими вона прачіњС

Соціально-
економічні
бар'єри

ПереькодиР повЏїзані з доходомР зайнїтістіР освітоіР житлом
або доступом до ресурсівР їкі можутю обмежувати ущастю або
доступ до підтримкиС

Молодіжна рада з
питань раку (YCC)

Європейсюкий дорадщий орган із молодих лідей із досвідом
життї з раком у межах проњкту YARNР створений длї
забезпещеннї тогоР эоб думки молоді впливали на проњктний
дизайн та резулютатиС

Youth Cancer
Europe (YCE)

Європейсюка мережа захисту прав пачіњнтівР эо представлїњ
молодих лідейР їких торкнувсї ракР та координатор проњкту
YARNС

YARN –
Європейська
молодіжна
онкологічна
мережа

ПроњктР эо фінансуњтюсї програмоі EU҅Health ӠГрантова угода
№ ҁҀҁ҂ҁҋҀ҆҄ӡР був зосереджений на змічненні справедливихР
оріњнтованих на пачіњнта підходів до лікуваннї ракуР підтримки
рівнийӶрівномуР адвокачії та політики по всій ЄвропіС



Цей контролюний список було розроблено в рамках YARN ӷ Європейсюкої
молодіжної онкологіщної мережіР проектуР эо співфінансуњтюсї
Європейсюким Соізом за програмоі EU҅Health ӠГрантова угода №
ҁҀҁ҂ҁҋҀ҆҄ӡС

YARN ӷ че найбілюьа мережа молодіР їка живе з історіњі ракуР створена в
рамках проектуР эо фінансуњтюсї ЄСР їка обЏњднуњ ҁҋ бенефічіарівР одну
афілійовану організачіі та ҄ҋ асочійованих партнерів у ҂Ҋ њвропейсюких
країнахС Проект спрїмований на змічненнї справедливихР оріњнтованих на
пачіњнта підходів до лікуваннї ракуР підтримки рівнийӶрівномуР захисту
прав та політикиР з особливим акчентом на справедливостіР
різноманітності та інклізіїС

Youth Cancer EuropeР координатор проектуР њ загалюноњвропейсюкоі
мережеі захисту прав пачіњнтівР їка представлїњ молодих лідейР їких
торкнувсї ракР з понад ҅Ҁ країнС YCE мањ багаторіщний досвід у
формуванні њвропейсюкої політики та практики в галузі лікуваннї раку у
підлітків та молодих дорослихР рівностіР різноманітності та інклізіїР
психіщного здоровЏї та залущеннї пачіњнтівС

Основним елементом YARN њ Молодіжна рада з питань ракуР дорадщий
органР эо складањтюсї зі ҁҀҀ щленівР їкий об’њднуњ молодих лідейР їких
торкнувсї ракР прагнущи представничтва з усіх державӶщленів ЄСС Рада
відіграњ активну ролю у формуванні резулютатів проектуР забезпещуіщи
їхні відповідністю реалюним потребам та різноманітному життњвому
досвіду по всій ЄвропіС
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youthcancereuropeСorg

Facebook ӨYouthCancerEurope
Instagram Өyouthcancereurope
LinkedIn Өytouthcancereurope
Youtube Өyouthcancereurope
X ӨCancerEurope
BlueSky ӨyouthcancereuropeСbskyСsocial

Контролюний список длї самоочінки рівностіР різноманітності та
інклізивності длї пачіњнтсюких організачій
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Примітки
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Контрольний список для самооцінки рівності, різноманітності та інклюзивності для
пацієнтських організацій





Дізнайтеся більше: 
beatcancer.eu

Слідкуйте за нами на

http://beatcancer.eu/

